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জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the District/Circle Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

ফনী পিলেটকিনক ইনিউেটর িতল ছাী হােল এর উধ খী সসারণ, শাসিনক, একােডিমক ভবনসহ ৬ ওয়াকসপ/াব সেহর
সংার,  শহীদ  সাহাব  উিন ও শাহীন  ছাাবােসর সংার,  ফনী  পিলেটকিনেকর অধীন  সকল সফ াংক ও ওয়াটার  াংক পিরার
করণ, ছা-ছাীেদর ইারেনট বহােরর উেে আই পােকর চারিদেক বসার জ ২০ ব িনম ান, শাসিনক ভবেনর সূেখ
বাগােনর সৗয  ির লে চারিদেক িসরািমক টাইলস ারা বাউাির দয়াল িনম াণ। একােডমীক ভবেনর জানালায় নন কের এমএস
িল ও থাই াস িদেয় সংার, িসিভল কাড াব টাইলস করণ ও এিস াপন, মকািনকাল ােবর সামেন াড তির করণ। কাােসর
সামেন আংিশক বাউাির ওয়াল িনম ান।ফনী পিলেটকিনক ইনিউেটর ছা-ছাীেদর পড়া লখার মান উয়েনর জ মািিমিডয়া,
টাটাল  শন,  Universal  Testing  Machine,  কিউটার,  টার,  িডিজটাল  লিজক  ইনার,  এনালগ  ইনার,  ােরজ
অিসেলােাপসহ আিনক যপািত য়,  অিফেসর কােজ গিতশীলতা  আনয়েনর লে  আিনক অিফস সরাম য়,  পাবিলক এেস-সহ
সিমনার  কের  আিনকায়ন,  জব  শীট  ত,  িডিজটাল  াশম  কনেট তরী,  মািিমিডয়ার  বহার।ILO এবং  ওয়া  াংক  এর
সহেযািগতায়  CBTA  Level-1  (Electrical  Installation  &  Maintanance,  Refragaretion  &  Air
Condition, Plumbing & Welding) এবং Level-2 (Graphics Design) এর িনং কাস  চলমান। Green
Campus তিরর লে িবিভ উয়নলক কাজ হােত নওয়া হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

েয়াজনীয় দতা অজেন িশা ও িশেণর ণগত মান উয়ন, পাবিলক-াইেভট পাটনারশীপ কায ম জারদার করণ, বােজট বরা
িকরণ, মানসত কািরগির বই ও িশা উপকরেণর উয়ন সাধন, িশার ণগত মান উয়েনর জ বসরকাির উেাােদর সমতা
িকরণ, মবাজােরর ত হালনাগাদকরণ, কািরগির িশায় িশিত জনেগাীর সামািজক ময াদা ি, পিরবতনশীল ির সােথ খাপ
খাওয়ােনা, ানীয় সমাসহ মাকােবলা। আজািতক মবাজাের কান সের কতজন এবং কান লেভেলর দতা স জনবল
েয়াজন তার সক ত জানা, উ চািহদা রেণ সমিত এবং নমনীয় িনেয়াগ পিত ও িশণ বা ণয়ন, জাতীয়ভােব তত
কায়ািলিফেকশন মওয়াক িবিভ দশ কক ীিত দান, িশা ও িশণ দানকারী িতােনর ণগত মান িনিতকরণ, বেদিশক
চারী হীতােদর িশণগত সািব ক উয়ন, িবেদশ ফরত দ কমগেণর দতা ায়ন ব ক উতর িশেণর বা হণ।

ভিবৎ পিরকনা:

াশম ফািসিল ির লে িবমান একােডিমক/ ওয়াকসপ ভবেনর উখী সসারণ, ছা-ছাীেদর আবািসক িবধা ির লে
নন হােল িনম ান করা, এনেরালেম ির লে নন টকেনালিজর জ ১০ তলা িবিশ ভবন িনম ান, ছা-ছাীেদর চািহদার
িেত রাতন হােেলর েল নন ৬ তলা হােল ভবন তরী, আিনক লাইেরী ভবন িনম ান, িতােনর কায ম গিতশীল করার
লে িশক-কম চারীেদর আবাসেনর এক বতল ভবন িনম ান। পরীা চলাকালীন সময় িতত িত মােস একবার িতােন ঊাবনী
ক িতেযািগতার আেয়াজন। িনয়িমত সাংিতক কায ম পিরচালনা। শাসিনক ভবন থেক একােডিমক ভবন ও ােব যাতায়ােতর
জ রাার উপর াড তির। কাােসর মইন গইট ণঃ িনম ান। ইনিউট-ইাির মে সকি, িত ােশ িডিজটাল কনেট
বহার, ছা-ছাীেদর যাতায়ােতর িবধােথ  পিরবহন বা, বাগােন নন কের ফায়ারা িনম ান।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

১| সকল িবষেয় শতভাগ িডিজটাল কনেট তরী করন ২| সবা দােনর ে শতভাগ নিত  িতােন পার ৩|
ছা/ছাীেদর  এবং  অিভবাবেকর  মতামত  জানার  জ  অিভেযাগ  বা  াপন  ৫|  আিনক  কািন  চা  করণ  ৬|  মইন  গইট
সংার ৭| বাউারী ওয়াল িনম ান ৮| িডপ উবওেয়ল াপন ৯| আবািসক ভবন মরামত ১০| একােডিমক ভবন সংার করণ ১১|
মিহলা টয়েলট ত করণ
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

অ, ফনী পিলেটকিনক ইউট

এবং

মহাপিরচালক,  কািরগির  িশা  অিধদর-এর  মে ২০২৩ সােলর  .................  মােসর  .................
তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
জলা / সােকল অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

To be a leading Institute in pursuit of excellence in technical education and
skill development committed to serve the society.

১.২ অিভল (Mission)
• Promote excellence in learning, teaching & technology transfer.
• To promote quality and innovation in technical education and training sector.
• Anticipate and prepare for the changing environment and the future needs
in the pursuits of technological advancement.
• Mange the operations and resources to be effective & fiscally responsible.
• Substantial growth of technical education and training sector with quality to
match the national average.
• To promote co- curricular activities for over-all personality development of
the students.
• To improve the quality of skilled workforce through a structured program &
professional skills training.

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর 

১. মানসত কািরগির ও িলক িশা িবােরর লে েযাগ িবধা এবং িতািনক সমতা ি
২. কািরগির ও িলকিশা ও িশেণর মােনায়ন
৩. কািরগির ও িলক িশায় শাসিনক কায ম ও মিনটিরং জারদারকরণ
৪. দশীয় ও আজািতক মবাজােরর উপেযাগী মানিবক েবাধ স দ মানব সদ তির

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. ১.৪.১ িডেামা ইিিনয়ািরং কােস র িশেণর সািব ক ণগত মান উয়েনর লে েয়াজনীয় নীিত বাবায়ন ও ক
াবনা িনিত করা ১.৪.২ চািহদা িভিক িডেামা ইিিনয়ািরং কােস র িশণ িনিত করা ১.৪.৩ িশেকর ান,
দতা ও িভির উয়ন ঘটােনা ১.৪.৪ জাতীয় ও আজািতক মবাজােরর উপেযাগী কািরগির ও িলক িশা ও
িশেণর চািহদা িনপন করা ১.৪.৫ ানীয় ও আজািতক মবাজােরর চািহদা অযায়ী িশণ পিরকনা হণ
বাবায়ন করা। ১.৪.৬ িডেামা ইিিনয়ািরং কােস র িশেণর ে িবষয় িভিক িশক-কম চারীেদর চািহদা কিক
সিমনার ও কম শালার আেয়াজন করা ১.৪.৭ িশকেদর মান উয়েনর লে চািহদা িভিক িশক িশণ কম িচ (ইন
হাউজ এবং অা) ণয়ন করা ১.৪.৮ জার সমতা িবধানকে কািরগির িশায় মিহলােদর উৎসািহত করেত পিরেবশ
ি এবং িশা িতােনর েযাগ-িবধা ি ১.৪.৯ চারীর বাজােরর চািহদা এবং কািরগির ও িলক িশার উপর
কম শালা পিরচালনা করা ১.৪.১০ দেশর কািরগির ও িলক িশা ও িশণ পিরচালনায় ক ও দশীয় সংার সােথ
যাগােযাগ। ১.৪.১১ সিমনার, িসেািজয়াম ও ওয়াকশপসহ িবিভ কার কায েমর সােথ ইনিউেটর সক ি।
১.৪.১২ িশ কারখানার সােথ সক উেায়েনর মােম উীন  িশাথেদর কম সংােনর েযাগ ি করা । ১.৪.১৩
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িবিভ জাতীয় িদবস উদযাপন, সামািজক কম কা, ধময় অানািদ,বাৎসিরক ীড়া ও সাংিতক অান, রদান ও
েরাপণ কম চীপালন করা। ১.৪.১৪ িতােনর পিরতা ও িনরাপা বজায় রাখা। ১.৪.১৫ ছা-ছাীেদর িনয়িমত
গাইিডং ও কাউিিলং এর বা হণ করা। ১.৪.১৬ রাজখাত এবং ানীয়ভােব া বােজেটর বহার িনিত করা।
১.৪.১৭  িনয়িমত ইারনাল  মিনটিরং  ও  অিডট  িনিত করা।  ১.৪.১৮  িত  বছর  অিভভাবক িদবস  পালন  করা।  ১.৪.১৯
ানীয় গমা িগেণর সােথ যাগােযাগ রাখা। ১.৪.২০ অিধদর িনেদ িশত কায়ািল ায়াল অসরন করা। ১.৪.২১
পরীার পের িনরাপা িনিত করা ১.৪.২২ পশাগত িনরাপা ও িগত া িবিধ অযায়ী কায ম িনিত
করন ১.৪.২৩ পিরেবশ বাব কায ম ১.৪.২৪ ছা-ছাীেদর জ অতািনক মােনর কািন চা করণ।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব
কম সাদন
চকসহ

একক
ত অজন
২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/
সংহাসেহর নাম

উপা
২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

এসএসিস/এইচএসিস (ভােকশনাল)/িডেামা
পয ােয় ছা-ছাী ভিতর হার ২০৪০ সােল ৯.৮২ এ
উীতকরণ;

এনেরালেম হার % ৪.৬১ ৫.০৭ ৫.৬২ ৬.১৭ ৬.৭৩ কামািশিব, কািশঅ ও বাকািশেবা
এসিডিজর সংেশািধত
মিনটিরং এবং ায়ন
কাঠােমা

এসএসিস/এইচএসিস (ভােকশনাল)/িডেামা
পয ােয় ছাছাী ঝের পড়ার হার ২০৪০ সােল
২৩.২২ এ উীতকরণ;

ঝের পড়ার হার % ৩০.১৯ ২৯.৩২ ২৮.২৫ ২৭.১৮ ২৬.১১ কামািশিব, কািশঅ ও বাকািশেবা
এসিডিজর সংেশািধত
মিনটিরং এবং ায়ন
কাঠােমা

এসএসিস/এইচএসিস (ভােকশনাল)/িডেামাপয ােয়
ছাছাী ও িশক অপাত ২০৪০ সােল ১৬:১
উীতকরণ

ছা-িশকঅপাত
ছা-িশক
অপাত

২০:১ ২১.৫:১ ২১:১ ২০.৬:১ ২০:১ কামািশিব, কািশঅ ও বাকািশেবা
এসিডিজর সংেশািধত
মিনটিরং এবং ায়ন
কাঠােমা

িতািনক সমতা ি বােজট বাবায়ন
বােজট
বাবায়ন

৭৬.০১ ৮০.০০ ৮২.০০ ৮৫.০০ ৮৭.০০

কািশঅ, আরিডও, ইিঃ কেলজ,
িস, িভআ্,
পিলেটকিনক/ মেনােটকিনক,
এসিস

িতানসেহর বােজট
বরা ও েয়র আইবাস
িরেপাট 

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] মানসত
কািরগির ও
িলক িশা
িবােরর লে
েযাগ িবধা
এবং িতািনক
সমতা ি

২৫

[১.১] িশাথেদর
উপিদান

[১.১.১] উপি া
িশাথ

সমি সংা ৩ ১৯৩৮ ২৪২৫ ২৫০০ ২৪০০ ২৩০০ ২২০০ ২১০০ ২৬০০ ২৭০০

[১.২] িতােন ছাী/মিহলা
িশাথেদর জ েযাগ
িবধা ি

[১.২.১] িবধা িত সমি সংা ৩ ২ ২ ২ ১ ২ ২

[১.৩] িতােনিবেশষ
চািহদা স িশাথেদর
জ েযাগ িবধা ি

[১.৩.১] িবধা িত সমি সংা ৩ ২ ২ ২ ১ ২ ২

[১.৪] কািরগির ও িলক
িশার ভাবিতর উয়ন ও
সােরর লে চার-
চারণা

[১.৪.১] চার কায ম
পিরচািলত

সমি সংা ৩ ১ ১ ২ ১ ২ ২

[১.৫] বািষ ক য় পিরকনা
বাবায়ন

[১.৫.১] বািষ ক য়
পিরকনা অযায়ী য়
কায  সািদত

গড় % ৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০

[১.৫.২] ই-িজিপর
মােম য় কায 
সািদত

গড় % ৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৯০

[১.৬] াবর ও অাবর
সির তািলকা ত
/হালনাগাদকরণ

[১.৬.১] াবর ও
অাবর সির
তািলকা তত/
হালনাগাদত

তািরখ তািরখ ৩ ০৮.০৬.২৩ ১৫.০২.২৪ ১৪.০৩.২৪ ১৫.০১.২৪ ১৫.০২.২৪

[২] কািরগির ও
িলকিশা
ও িশেণর
মােনায়ন

২০
[২.১] িশা িতােন ছা-
ছাীেদর অংশহেণ ীড়া ও
সাংিতক অান আেয়াজন

[২.১.১] ীড়া ও
সাংিতক অান
আেয়ািজত

সমি সংা ২ ১ ১ ২ ১ ২ ২
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.২] ি ও দশেেমর
চতনায় উুকরেণর জ
িশাথেদর অংশহেণ
সাস/ জীবাদ/
সাদািয়কতা িবেরাধীসভা/
সিমনার আেয়াজন

[২.২.১] সভা/সিমনার
আেয়ািজত

সমি সংা ২ ১ ১ ১ ২ ২

[২.৩] িশক-কম চারীেদর
সমতা ির লে লািন ং
সশন আেয়াজন

[২.৩.১] লািন ং সশন
আেয়ািজত

সমি সংা ৩ ২ ১ ২ ২

[২.৪] ছা ছাীেদর
কম সংােনর লে জব
ফয়ার আেয়াজন/অংশহণ

[২.৪.১] জব ফয়ার
আেয়ািজত/অংশহণত

সমি সংা ২ ১ ১ ১ ১

[২.৫] ছাছাীেদর দতা
ির লে িল
কিশন/উাবণী
মলা/িডিজটাল মলা/উয়ন
মলা/িবান মলায়
অংশহণ

[২.৫.১] িল
কিশন/ উাবণী
মলা/ িডিজটাল মলা/
উয়ন মলা/ িবান
মলায় অংশহণত

সমি সংা ২ ১ ২ ১ ২ ২



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ১১ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.৬] িশাবষ পী
মাতােবক পািচ সমাপন

[২.৬.১]
সিমার/ইয়ারান
অযায়ী তািক ও
বহািরক াস
পিরচািলত

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.৭] মািিমিডয়ার মােম
তািক াস হণ

[২.৭.১] মািিমিডয়ার
মােম তািক াস
হণত

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.৭.২] মািিমিডয়া
কে ওেয়বসাইেট
আপেলাডত

সমি সংা ৩ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৬০

[৩] কািরগির ও
িলক
িশায়
শাসিনক
কায ম ও
মিনটিরং
জারদারকরণ

১৫

[৩.১] িতািনক িনরাপা
(সীমানা
াচীর/গইট/দরজা/জানালা
মরামত/িসিসিভ কােমরা
াপন/িনরাপা হরী
মাতােয়ন ইতািদ) ি

[৩.১.১] িনরাপা
িেত কায ম হীত

সমি সংা ৩ ২ ১ ২ ২



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ১২ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.২] অংশীজেনর সমেয়
সভা/সিমনার/কম শালা
আেয়াজন

[৩.২.১] সভা/সিমনার
/কম শালা আেয়ািজত

সমি সংা ৩ ২ ২ ২ ১ ২ ২

[৩.৩] িশক-কম কতা-
কম চারীেদর িনয়িমত
উপিিত িনিতকরেণ
বােয়ােমিক হািজরার
িতেবদন রণ

[৩.৩.১] দিনক
হািজরার মািসক
সারসংেপ তির কের
অিধদের িরত

সমি সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৩.৪] দির তহিবেলর 
বাপনা

[৩.৪.১] দির তহিবেলর
অথ  ভােব বনত

তািরখ তািরখ ৩ ১৫.০৫.২৪ ২০.০৫.২৪ ২৬.০৫.২৪ ০১.০৫.২৫ ০১.০৫.২৬

[৩.৫] িতােনর িশক-
কম কতা ও কম চারীেদর ত
িনজ ওেযবসাইেট ও
অিধদেরর HRMIS
সফটওয়াের হালনাগাদকরণ

[৩.৫.১] িশক-
কম কতা ও কম চারীেদর
ত হালনাগাদত

তািরখ তািরখ ৩ ০১.১০.২৩ ০১.১১.২৩ ০১.১০.২৪ ০১.১০.২৫

[৪] দশীয় ও
আজািতক
মবাজােরর
উপেযাগী
মানিবক
েবাধ স
দ মানব
সদ তির

১০

[৪.১] ইনহাউজ িশণ
দান

[৪.১.১] িশণ া
িশক

সমি সংা ২ ১৮ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ৫০ ৫০

[৪.১.২] িশণ া
কম চারী

সমি সংা ২ ১৫ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ৫০ ৫০

[৪.২] ছাছাীেদর িশ-
কারখানায় বাব িশণ
দান

[৪.২.১] ছাছাীেদর
িশ-কারখানায় বাব
িশণ দানত

সমি সংা ২ ৬৯৮ ৭৬৩ ৭০০ ৬৩০ ৫৬০ ৪৯০ ৪২০ ৭০০ ৭০০

[৪.৩] কািরগির িশার
মানেনায়েনর লে
ইাি-ইনিউট িলংেকজ
ি

[৪.৩.১] সমেঝাতা
ারক ািরত

সমি সংা ২ ১০ ৮ ৬ ৬ ৫ ৫ ৪ ১০ ১০



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ১৩ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪.৪] চথ  িশ িবেবর
চােল মাকােবলায়
িববাজােরর উপেযাগী াব/
ওয়াকসপ আিনকায়ণ

[৪.৪.১]
াব/ওয়াকসেপর সংা

সমি সংা ২ ২ ১ ২ ১ ২ ২



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ১৪ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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আিম, অ, ফনী পিলেটকিনক ইউট, মহাপিরচালক, কািরগির িশা অিধদর-এর িনকট অীকার করিছ
য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, মহাপিরচালক, কািরগির িশা অিধদর িহসােব অ, ফনী পিলেটকিনক ইউট-এর িনকট অীকার
করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

অ
ফনী পিলেটকিনক ইউট

তািরখ

মহাপিরচালক
কািরগির িশা অিধদর

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ১৬ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী

অিবভাগ,
অিধশাখা, শাখা

লমাা
অজেনর
মাণক

[১.১] িশাথেদর উপিদান [১.১.১] উপি া িশাথ

[১.২] িতােন ছাী/মিহলা িশাথেদর জ েযাগ িবধা ি [১.২.১] িবধা িত

[১.৩] িতােনিবেশষ চািহদা স িশাথেদর জ েযাগ িবধা ি [১.৩.১] িবধা িত

[১.৪] কািরগির ও িলক িশার ভাবিতর উয়ন ও সােরর লে চার-চারণা [১.৪.১] চার কায ম পিরচািলত

[১.৫] বািষ ক য় পিরকনা বাবায়ন
[১.৫.১] বািষ ক য় পিরকনা অযায়ী য় কায  সািদত

[১.৫.২] ই-িজিপর মােম য় কায  সািদত

[১.৬] াবর ও অাবর সির তািলকা ত /হালনাগাদকরণ [১.৬.১] াবর ও অাবর সির তািলকা তত/ হালনাগাদত

[২.১] িশা িতােন ছা-ছাীেদর অংশহেণ ীড়া ও সাংিতক অান আেয়াজন [২.১.১] ীড়া ও সাংিতক অান আেয়ািজত

[২.২] ি ও দশেেমর চতনায় উুকরেণর জ িশাথেদর অংশহেণ সাস/ জীবাদ/
সাদািয়কতা িবেরাধীসভা/ সিমনার আেয়াজন

[২.২.১] সভা/সিমনার আেয়ািজত

[২.৩] িশক-কম চারীেদর সমতা ির লে লািন ং সশন আেয়াজন [২.৩.১] লািন ং সশন আেয়ািজত

[২.৪] ছা ছাীেদর কম সংােনর লে জব ফয়ার আেয়াজন/অংশহণ [২.৪.১] জব ফয়ার আেয়ািজত/অংশহণত

[২.৫] ছাছাীেদর দতা ির লে িল কিশন/উাবণী মলা/িডিজটাল মলা/উয়ন মলা/িবান
মলায় অংশহণ

[২.৫.১] িল কিশন/ উাবণী মলা/ িডিজটাল মলা/ উয়ন মলা/ িবান
মলায় অংশহণত

[২.৬] িশাবষ পী মাতােবক পািচ সমাপন [২.৬.১] সিমার/ইয়ারান অযায়ী তািক ও বহািরক াস পিরচািলত

[২.৭] মািিমিডয়ার মােম তািক াস হণ
[২.৭.১] মািিমিডয়ার মােম তািক াস হণত

[২.৭.২] মািিমিডয়া কে ওেয়বসাইেট আপেলাডত

[৩.১] িতািনক িনরাপা (সীমানা াচীর/গইট/দরজা/জানালা মরামত/িসিসিভ কােমরা াপন/িনরাপা
হরী মাতােয়ন ইতািদ) ি

[৩.১.১] িনরাপা িেত কায ম হীত

[৩.২] অংশীজেনর সমেয় সভা/সিমনার/কম শালা আেয়াজন [৩.২.১] সভা/সিমনার /কম শালা আেয়ািজত

[৩.৩] িশক-কম কতা-কম চারীেদর িনয়িমত উপিিত িনিতকরেণ বােয়ােমিক হািজরার িতেবদন রণ [৩.৩.১] দিনক হািজরার মািসক সারসংেপ তির কের অিধদের িরত

[৩.৪] দির তহিবেলর  বাপনা [৩.৪.১] দির তহিবেলর অথ  ভােব বনত

[৩.৫] িতােনর িশক-কম কতা ও কম চারীেদর ত িনজ ওেযবসাইেট ও অিধদেরর HRMIS
সফটওয়াের হালনাগাদকরণ

[৩.৫.১] িশক-কম কতা ও কম চারীেদর ত হালনাগাদত
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী

অিবভাগ,
অিধশাখা, শাখা

লমাা
অজেনর
মাণক

[৪.১] ইনহাউজ িশণ দান
[৪.১.১] িশণ া িশক

[৪.১.২] িশণ া কম চারী

[৪.২] ছাছাীেদর িশ-কারখানায় বাব িশণ দান [৪.২.১] ছাছাীেদর িশ-কারখানায় বাব িশণ দানত

[৪.৩] কািরগির িশার মানেনায়েনর লে ইাি-ইনিউট িলংেকজ ি [৪.৩.১] সমেঝাতা ারক ািরত

[৪.৪] চথ  িশ িবেবর চােল মাকােবলায় িববাজােরর উপেযাগী াব/ ওয়াকসপ আিনকায়ণ [৪.৪.১] াব/ওয়াকসেপর সংা
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


