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গণজাতী বাংলােদশ সরকার

অ, ফনী পিলেটকিনক ইউট
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মহাপিরচালক, কািরগির িশা অিধদর-এর মে ািরত

বািষ ক কম সাদন ি

লাই ১, ২০২৩ - ন ৩০, ২০২৪
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জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the District/Circle Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

ফনী পিলেটকিনক ইনিউেটর িতল ছাী হােল এর উধ খী সসারণ, শাসিনক, একােডিমক ভবনসহ ৬ ওয়াকসপ/াব সেহর
সংার,  শহীদ  সাহাব  উিন ও শাহীন  ছাাবােসর সংার,  ফনী  পিলেটকিনেকর অধীন  সকল সফ াংক ও ওয়াটার  াংক পিরার
করণ, ছা-ছাীেদর ইারেনট বহােরর উেে আই পােকর চারিদেক বসার জ ২০ ব িনম ান, শাসিনক ভবেনর সূেখ
বাগােনর সৗয  ির লে চারিদেক িসরািমক টাইলস ারা বাউাির দয়াল িনম াণ। একােডমীক ভবেনর জানালায় নন কের এমএস
িল ও থাই াস িদেয় সংার, িসিভল কাড াব টাইলস করণ ও এিস াপন, মকািনকাল ােবর সামেন াড তির করণ। কাােসর
সামেন আংিশক বাউাির ওয়াল িনম ান।ফনী পিলেটকিনক ইনিউেটর ছা-ছাীেদর পড়া লখার মান উয়েনর জ মািিমিডয়া,
টাটাল  শন,  Universal  Testing  Machine,  কিউটার,  টার,  িডিজটাল  লিজক  ইনার,  এনালগ  ইনার,  ােরজ
অিসেলাোপসহ আিনক যপািত য়,  অিফেসর কােজ গিতশীলতা  আনয়েনর লে  আিনক অিফস সরাম য়,  পাবিলক এেস-সহ
সিমনার  কের  আিনকায়ন,  জব  শীট  ত,  িডিজটাল  াশম  কনেট তরী,  মািিমিডয়ার  বহার।ILO এবং  ওয়া  াংক  এর
সহেযািগতায়  CBTA  Level-1  (Electrical  Installation  &  Maintanance,  Refragaretion  &  Air
Condition, Plumbing & Welding) এবং Level-2 (Graphics Design) এর িনং কাস  চলমান। Green
Campus তিরর লে িবিভ উয়নলক কাজ হােত নওয়া হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

েয়াজনীয় দতা অজেন িশা ও িশেণর ণগত মান উয়ন, পাবিলক-াইেভট পাটনারশীপ কায ম জারদার করণ, বােজট বরা
িকরণ, মানসত কািরগির বই ও িশা উপকরেণর উয়ন সাধন, িশার ণগত মান উয়েনর জ বসরকাির উোােদর সমতা
িকরণ, মবাজােরর ত হালনাগাদকরণ, কািরগির িশায় িশিত জনেগাীর সামািজক ময াদা ি, পিরবতনশীল ির সােথ খাপ
খাওয়ােনা, ানীয় সমাসহ মাকােবলা। আজািতক মবাজাের কান সের কতজন এবং কান লেভেলর দতা স জনবল
েয়াজন তার সক ত জানা, উ চািহদা রেণ সমিত এবং নমনীয় িনেয়াগ পিত ও িশণ বা ণয়ন, জাতীয়ভােব তত
কায়ািলিফেকশন মওয়াক িবিভ দশ কক ীিত দান, িশা ও িশণ দানকারী িতােনর ণগত মান িনিতকরণ, বেদিশক
চারী হীতােদর িশণগত সািব ক উয়ন, িবেদশ ফরত দ কমগেণর দতা ায়ন ব ক উতর িশেণর বা হণ।

ভিবৎ পিরকনা:

াশম ফািসিল ির লে িবমান একােডিমক/ ওয়াকসপ ভবেনর উখী সসারণ, ছা-ছাীেদর আবািসক িবধা ির লে
নন হােল িনম ান করা, এনেরালেম ির লে নন টকেনালিজর জ ১০ তলা িবিশ ভবন িনম ান, ছা-ছাীেদর চািহদার
িেত রাতন হােেলর েল নন ৬ তলা হােল ভবন তরী, আিনক লাইেরী ভবন িনম ান, িতােনর কায ম গিতশীল করার
লে িশক-কম চারীেদর আবাসেনর এক বতল ভবন িনম ান। পরীা চলাকালীন সময় িতত িত মােস একবার িতােন ঊাবনী
ক িতেযািগতার আেয়াজন। িনয়িমত সাংিতক কায ম পিরচালনা। শাসিনক ভবন থেক একােডিমক ভবন ও ােব যাতায়ােতর
জ রাার উপর াড তির। কাােসর মইন গইট ণঃ িনম ান। ইনিউট-ইাির মে সকি, িত ােশ িডিজটাল কনেট
বহার, ছা-ছাীেদর যাতায়ােতর িবধােথ  পিরবহন বা, বাগােন নন কের ফায়ারা িনম ান।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

১| সকল িবষেয় শতভাগ িডিজটাল কনেট তরী করন ২| সবা দােনর ে শতভাগ নিত  িতােন পার ৩|
ছা/ছাীেদর  এবং  অিভবাবেকর  মতামত  জানার  জ  অিভেযাগ  বা  াপন  ৫|  আিনক  কািন  চা  করণ  ৬|  মইন  গইট
সংার ৭| বাউারী ওয়াল িনম ান ৮| িডপ উবওেয়ল াপন ৯| আবািসক ভবন মরামত ১০| একােডিমক ভবন সংার করণ ১১|
মিহলা টয়েলট ত করণ
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

অ, ফনী পিলেটকিনক ইউট

এবং

মহাপিরচালক,  কািরগির  িশা  অিধদর-এর  মে ২০২৩ সােলর  .................  মােসর  .................
তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
জলা / সােকল অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

To be a leading Institute in pursuit of excellence in technical education and
skill development committed to serve the society.

১.২ অিভল (Mission)
• Promote excellence in learning, teaching & technology transfer.
• To promote quality and innovation in technical education and training sector.
• Anticipate and prepare for the changing environment and the future needs
in the pursuits of technological advancement.
• Mange the operations and resources to be effective & fiscally responsible.
• Substantial growth of technical education and training sector with quality to
match the national average.
• To promote co- curricular activities for over-all personality development of
the students.
• To improve the quality of skilled workforce through a structured program &
professional skills training.

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ জলা / সােকল অিফেসর কম সাদেনর 

১. মানসত কািরগির ও িলক িশা িবােরর লে েযাগ িবধা এবং িতািনক সমতা ি
২. কািরগির ও িলকিশা ও িশেণর মােনায়ন
৩. কািরগির ও িলক িশায় শাসিনক কায ম ও মিনটিরং জারদারকরণ
৪. দশীয় ও আজািতক মবাজােরর উপেযাগী মানিবক েবাধ স দ মানব সদ তির

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. ১.৪.১ িডোমা ইিিনয়ািরং কােস র িশেণর সািব ক ণগত মান উয়েনর লে েয়াজনীয় নীিত বাবায়ন ও ক
াবনা িনিত করা ১.৪.২ চািহদা িভিক িডোমা ইিিনয়ািরং কােস র িশণ িনিত করা ১.৪.৩ িশেকর ান,
দতা ও িভির উয়ন ঘটােনা ১.৪.৪ জাতীয় ও আজািতক মবাজােরর উপেযাগী কািরগির ও িলক িশা ও
িশেণর চািহদা িনপন করা ১.৪.৫ ানীয় ও আজািতক মবাজােরর চািহদা অযায়ী িশণ পিরকনা হণ
বাবায়ন করা। ১.৪.৬ িডোমা ইিিনয়ািরং কােস র িশেণর ে িবষয় িভিক িশক-কম চারীেদর চািহদা কিক
সিমনার ও কম শালার আেয়াজন করা ১.৪.৭ িশকেদর মান উয়েনর লে চািহদা িভিক িশক িশণ কম িচ (ইন
হাউজ এবং অা) ণয়ন করা ১.৪.৮ জার সমতা িবধানকে কািরগির িশায় মিহলােদর উৎসািহত করেত পিরেবশ
ি এবং িশা িতােনর েযাগ-িবধা ি ১.৪.৯ চারীর বাজােরর চািহদা এবং কািরগির ও িলক িশার উপর
কম শালা পিরচালনা করা ১.৪.১০ দেশর কািরগির ও িলক িশা ও িশণ পিরচালনায় ক ও দশীয় সংার সােথ
যাগােযাগ। ১.৪.১১ সিমনার, িসোিজয়াম ও ওয়াকশপসহ িবিভ কার কায েমর সােথ ইনিউেটর সক ি।
১.৪.১২ িশ কারখানার সােথ সক উোয়েনর মােম উীন  িশাথেদর কম সংােনর েযাগ ি করা । ১.৪.১৩
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িবিভ জাতীয় িদবস উদযাপন, সামািজক কম কা, ধময় অানািদ,বাৎসিরক ীড়া ও সাংিতক অান, রদান ও
েরাপণ কম চীপালন করা। ১.৪.১৪ িতােনর পিরতা ও িনরাপা বজায় রাখা। ১.৪.১৫ ছা-ছাীেদর িনয়িমত
গাইিডং ও কাউিিলং এর বা হণ করা। ১.৪.১৬ রাজখাত এবং ানীয়ভােব া বােজেটর বহার িনিত করা।
১.৪.১৭  িনয়িমত ইারনাল  মিনটিরং  ও  অিডট  িনিত করা।  ১.৪.১৮  িত  বছর  অিভভাবক িদবস  পালন  করা।  ১.৪.১৯
ানীয় গমা িগেণর সােথ যাগােযাগ রাখা। ১.৪.২০ অিধদর িনেদ িশত কায়ািল ায়াল অসরন করা। ১.৪.২১
পরীার পের িনরাপা িনিত করা ১.৪.২২ পশাগত িনরাপা ও িগত া িবিধ অযায়ী কায ম িনিত
করন ১.৪.২৩ পিরেবশ বাব কায ম ১.৪.২৪ ছা-ছাীেদর জ অতািনক মােনর কািন চা করণ।



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ৭ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব
কম সাদন
চকসহ

একক
ত অজন
২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/
সংহাসেহর নাম

উপা
২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

এসএসিস/এইচএসিস (ভােকশনাল)/িডোমা
পয ােয় ছা-ছাী ভিতর হার ২০৪০ সােল ৯.৮২ এ
উীতকরণ;

এনেরালেম হার % ৪.৬১ ৫.০৭ ৫.৬২ ৬.১৭ ৬.৭৩ কামািশিব, কািশঅ ও বাকািশেবা
এসিডিজর সংেশািধত
মিনটিরং এবং ায়ন
কাঠােমা

এসএসিস/এইচএসিস (ভােকশনাল)/িডোমা
পয ােয় ছাছাী ঝের পড়ার হার ২০৪০ সােল
২৩.২২ এ উীতকরণ;

ঝের পড়ার হার % ৩০.১৯ ২৯.৩২ ২৮.২৫ ২৭.১৮ ২৬.১১ কামািশিব, কািশঅ ও বাকািশেবা
এসিডিজর সংেশািধত
মিনটিরং এবং ায়ন
কাঠােমা

এসএসিস/এইচএসিস (ভােকশনাল)/িডোমাপয ােয়
ছাছাী ও িশক অপাত ২০৪০ সােল ১৬:১
উীতকরণ

ছা-িশকঅপাত
ছা-িশক
অপাত

২০:১ ২১.৫:১ ২১:১ ২০.৬:১ ২০:১ কামািশিব, কািশঅ ও বাকািশেবা
এসিডিজর সংেশািধত
মিনটিরং এবং ায়ন
কাঠােমা

িতািনক সমতা ি বােজট বাবায়ন
বােজট
বাবায়ন

৭৬.০১ ৮০.০০ ৮২.০০ ৮৫.০০ ৮৭.০০

কািশঅ, আরিডও, ইিঃ কেলজ,
িস, িভআ্,
পিলেটকিনক/ মেনােটকিনক,
এসিস

িতানসেহর বােজট
বরা ও েয়র আইবাস
িরেপাট 

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ৮ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ৯ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] মানসত
কািরগির ও
িলক িশা
িবােরর লে
েযাগ িবধা
এবং িতািনক
সমতা ি

২৫

[১.১] িশাথেদর
উপিদান

[১.১.১] উপি া
িশাথ

সমি সংা ৩ ১৯৩৮ ২৪২৫ ২৫০০ ২৪০০ ২৩০০ ২২০০ ২১০০ ২৬০০ ২৭০০

[১.২] িতােন ছাী/মিহলা
িশাথেদর জ েযাগ
িবধা ি

[১.২.১] িবধা িত সমি সংা ৩ ২ ২ ২ ১ ২ ২

[১.৩] িতােনিবেশষ
চািহদা স িশাথেদর
জ েযাগ িবধা ি

[১.৩.১] িবধা িত সমি সংা ৩ ২ ২ ২ ১ ২ ২

[১.৪] কািরগির ও িলক
িশার ভাবিতর উয়ন ও
সােরর লে চার-
চারণা

[১.৪.১] চার কায ম
পিরচািলত

সমি সংা ৩ ১ ১ ২ ১ ২ ২

[১.৫] বািষ ক য় পিরকনা
বাবায়ন

[১.৫.১] বািষ ক য়
পিরকনা অযায়ী য়
কায  সািদত

গড় % ৫ ১০০ ১০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০

[১.৫.২] ই-িজিপর
মােম য় কায 
সািদত

গড় % ৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৯০

[১.৬] াবর ও অাবর
সির তািলকা ত
/হালনাগাদকরণ

[১.৬.১] াবর ও
অাবর সির
তািলকা তত/
হালনাগাদত

তািরখ তািরখ ৩ ০৮.০৬.২৩ ১৫.০২.২৪ ১৪.০৩.২৪ ১৫.০১.২৪ ১৫.০২.২৪

[২] কািরগির ও
িলকিশা
ও িশেণর
মােনায়ন

২০
[২.১] িশা িতােন ছা-
ছাীেদর অংশহেণ ীড়া ও
সাংিতক অান আেয়াজন

[২.১.১] ীড়া ও
সাংিতক অান
আেয়ািজত

সমি সংা ২ ১ ১ ২ ১ ২ ২



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ১০ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.২] ি ও দশেেমর
চতনায় উুকরেণর জ
িশাথেদর অংশহেণ
সাস/ জীবাদ/
সাদািয়কতা িবেরাধীসভা/
সিমনার আেয়াজন

[২.২.১] সভা/সিমনার
আেয়ািজত

সমি সংা ২ ১ ১ ১ ২ ২

[২.৩] িশক-কম চারীেদর
সমতা ির লে লািন ং
সশন আেয়াজন

[২.৩.১] লািন ং সশন
আেয়ািজত

সমি সংা ৩ ২ ১ ২ ২

[২.৪] ছা ছাীেদর
কম সংােনর লে জব
ফয়ার আেয়াজন/অংশহণ

[২.৪.১] জব ফয়ার
আেয়ািজত/অংশহণত

সমি সংা ২ ১ ১ ১ ১

[২.৫] ছাছাীেদর দতা
ির লে িল
কিশন/উাবণী
মলা/িডিজটাল মলা/উয়ন
মলা/িবান মলায়
অংশহণ

[২.৫.১] িল
কিশন/ উাবণী
মলা/ িডিজটাল মলা/
উয়ন মলা/ িবান
মলায় অংশহণত

সমি সংা ২ ১ ২ ১ ২ ২



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ১১ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.৬] িশাবষ পী
মাতােবক পািচ সমাপন

[২.৬.১]
সিমার/ইয়ারান
অযায়ী তািক ও
বহািরক াস
পিরচািলত

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.৭] মািিমিডয়ার মােম
তািক াস হণ

[২.৭.১] মািিমিডয়ার
মােম তািক াস
হণত

গড় % ৩ ১০০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০

[২.৭.২] মািিমিডয়া
কে ওেয়বসাইেট
আপেলাডত

সমি সংা ৩ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৬০

[৩] কািরগির ও
িলক
িশায়
শাসিনক
কায ম ও
মিনটিরং
জারদারকরণ

১৫

[৩.১] িতািনক িনরাপা
(সীমানা
াচীর/গইট/দরজা/জানালা
মরামত/িসিসিভ কােমরা
াপন/িনরাপা হরী
মাতােয়ন ইতািদ) ি

[৩.১.১] িনরাপা
িেত কায ম হীত

সমি সংা ৩ ২ ১ ২ ২



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ১২ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.২] অংশীজেনর সমেয়
সভা/সিমনার/কম শালা
আেয়াজন

[৩.২.১] সভা/সিমনার
/কম শালা আেয়ািজত

সমি সংা ৩ ২ ২ ২ ১ ২ ২

[৩.৩] িশক-কম কতা-
কম চারীেদর িনয়িমত
উপিিত িনিতকরেণ
বােয়ােমিক হািজরার
িতেবদন রণ

[৩.৩.১] দিনক
হািজরার মািসক
সারসংেপ তির কের
অিধদের িরত

সমি সংা ৩ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[৩.৪] দির তহিবেলর 
বাপনা

[৩.৪.১] দির তহিবেলর
অথ  ভােব বনত

তািরখ তািরখ ৩ ১৫.০৫.২৪ ২০.০৫.২৪ ২৬.০৫.২৪ ০১.০৫.২৫ ০১.০৫.২৬

[৩.৫] িতােনর িশক-
কম কতা ও কম চারীেদর ত
িনজ ওেযবসাইেট ও
অিধদেরর HRMIS
সফটওয়াের হালনাগাদকরণ

[৩.৫.১] িশক-
কম কতা ও কম চারীেদর
ত হালনাগাদত

তািরখ তািরখ ৩ ০১.১০.২৩ ০১.১১.২৩ ০১.১০.২৪ ০১.১০.২৫

[৪] দশীয় ও
আজািতক
মবাজােরর
উপেযাগী
মানিবক
েবাধ স
দ মানব
সদ তির

১০

[৪.১] ইনহাউজ িশণ
দান

[৪.১.১] িশণ া
িশক

সমি সংা ২ ১৮ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ৫০ ৫০

[৪.১.২] িশণ া
কম চারী

সমি সংা ২ ১৫ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ৫০ ৫০

[৪.২] ছাছাীেদর িশ-
কারখানায় বাব িশণ
দান

[৪.২.১] ছাছাীেদর
িশ-কারখানায় বাব
িশণ দানত

সমি সংা ২ ৬৯৮ ৭৬৩ ৭০০ ৬৩০ ৫৬০ ৪৯০ ৪২০ ৭০০ ৭০০

[৪.৩] কািরগির িশার
মানেনায়েনর লে
ইাি-ইনিউট িলংেকজ
ি

[৪.৩.১] সমেঝাতা
ারক ািরত

সমি সংা ২ ১০ ৮ ৬ ৬ ৫ ৫ ৪ ১০ ১০



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ১৩ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন

চেকর
মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪.৪] চথ  িশ িবেবর
চােল মাকােবলায়
িববাজােরর উপেযাগী াব/
ওয়াকসপ আিনকায়ণ

[৪.৪.১]
াব/ওয়াকসেপর সংা

সমি সংা ২ ২ ১ ২ ১ ২ ২



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ১৪ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ১৫ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

আিম, অ, ফনী পিলেটকিনক ইউট, মহাপিরচালক, কািরগির িশা অিধদর-এর িনকট অীকার করিছ
য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, মহাপিরচালক, কািরগির িশা অিধদর িহসােব অ, ফনী পিলেটকিনক ইউট-এর িনকট অীকার
করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

অ
ফনী পিলেটকিনক ইউট

তািরখ

মহাপিরচালক
কািরগির িশা অিধদর

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ



ড়া দািখেলর সময়: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩ ১২:৫০ া: ১৭ ণ তািরখ: শিনবার, ন ২৪, ২০২৩

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী

অিবভাগ,
অিধশাখা, শাখা

লমাা
অজেনর
মাণক

[১.১] িশাথেদর উপিদান [১.১.১] উপি া িশাথ

[১.২] িতােন ছাী/মিহলা িশাথেদর জ েযাগ িবধা ি [১.২.১] িবধা িত

[১.৩] িতােনিবেশষ চািহদা স িশাথেদর জ েযাগ িবধা ি [১.৩.১] িবধা িত

[১.৪] কািরগির ও িলক িশার ভাবিতর উয়ন ও সােরর লে চার-চারণা [১.৪.১] চার কায ম পিরচািলত

[১.৫] বািষ ক য় পিরকনা বাবায়ন
[১.৫.১] বািষ ক য় পিরকনা অযায়ী য় কায  সািদত

[১.৫.২] ই-িজিপর মােম য় কায  সািদত

[১.৬] াবর ও অাবর সির তািলকা ত /হালনাগাদকরণ [১.৬.১] াবর ও অাবর সির তািলকা তত/ হালনাগাদত

[২.১] িশা িতােন ছা-ছাীেদর অংশহেণ ীড়া ও সাংিতক অান আেয়াজন [২.১.১] ীড়া ও সাংিতক অান আেয়ািজত

[২.২] ি ও দশেেমর চতনায় উুকরেণর জ িশাথেদর অংশহেণ সাস/ জীবাদ/
সাদািয়কতা িবেরাধীসভা/ সিমনার আেয়াজন

[২.২.১] সভা/সিমনার আেয়ািজত

[২.৩] িশক-কম চারীেদর সমতা ির লে লািন ং সশন আেয়াজন [২.৩.১] লািন ং সশন আেয়ািজত

[২.৪] ছা ছাীেদর কম সংােনর লে জব ফয়ার আেয়াজন/অংশহণ [২.৪.১] জব ফয়ার আেয়ািজত/অংশহণত

[২.৫] ছাছাীেদর দতা ির লে িল কিশন/উাবণী মলা/িডিজটাল মলা/উয়ন মলা/িবান
মলায় অংশহণ

[২.৫.১] িল কিশন/ উাবণী মলা/ িডিজটাল মলা/ উয়ন মলা/ িবান
মলায় অংশহণত

[২.৬] িশাবষ পী মাতােবক পািচ সমাপন [২.৬.১] সিমার/ইয়ারান অযায়ী তািক ও বহািরক াস পিরচািলত

[২.৭] মািিমিডয়ার মােম তািক াস হণ
[২.৭.১] মািিমিডয়ার মােম তািক াস হণত

[২.৭.২] মািিমিডয়া কে ওেয়বসাইেট আপেলাডত

[৩.১] িতািনক িনরাপা (সীমানা াচীর/গইট/দরজা/জানালা মরামত/িসিসিভ কােমরা াপন/িনরাপা
হরী মাতােয়ন ইতািদ) ি

[৩.১.১] িনরাপা িেত কায ম হীত

[৩.২] অংশীজেনর সমেয় সভা/সিমনার/কম শালা আেয়াজন [৩.২.১] সভা/সিমনার /কম শালা আেয়ািজত

[৩.৩] িশক-কম কতা-কম চারীেদর িনয়িমত উপিিত িনিতকরেণ বােয়ােমিক হািজরার িতেবদন রণ [৩.৩.১] দিনক হািজরার মািসক সারসংেপ তির কের অিধদের িরত

[৩.৪] দির তহিবেলর  বাপনা [৩.৪.১] দির তহিবেলর অথ  ভােব বনত

[৩.৫] িতােনর িশক-কম কতা ও কম চারীেদর ত িনজ ওেযবসাইেট ও অিধদেরর HRMIS
সফটওয়াের হালনাগাদকরণ

[৩.৫.১] িশক-কম কতা ও কম চারীেদর ত হালনাগাদত
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী

অিবভাগ,
অিধশাখা, শাখা

লমাা
অজেনর
মাণক

[৪.১] ইনহাউজ িশণ দান
[৪.১.১] িশণ া িশক

[৪.১.২] িশণ া কম চারী

[৪.২] ছাছাীেদর িশ-কারখানায় বাব িশণ দান [৪.২.১] ছাছাীেদর িশ-কারখানায় বাব িশণ দানত

[৪.৩] কািরগির িশার মানেনায়েনর লে ইাি-ইনিউট িলংেকজ ি [৪.৩.১] সমেঝাতা ারক ািরত

[৪.৪] চথ  িশ িবেবর চােল মাকােবলায় িববাজােরর উপেযাগী াব/ ওয়াকসপ আিনকায়ণ [৪.৪.১] াব/ওয়াকসেপর সংা
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


